
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «РОДИОНОВО – НЕСВЕТАЙСКАЯЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7» 

 

Отчёт педагога-наставника по реализации работы 

с молодым специалистом  

за 2025/2026 учебный год 

ФИО учителя,  

в отношении КОТОРОГО осуществляется 

наставничество 

ФИО наставника 

Девяткина Александра Максимовна Веретельник Инна Васильевна 

Наименование должности педагогического 

работника, в отношении которого 

осуществляется наставничество 

 

Наименование должности наставника 

Учитель Учитель 

 

Целью наставничества является оказание методической помощи в профессиональном 

становлении молодого специалиста Девяткиной А.М., а также формирование в 

образовательной организации кадрового потенциала.  

 
За 2025-2026 учебный год были проведены следующие мероприятия: 

 

N 

п/п 

Наименование и 

содержание 

мероприятий 

Период 

выполнения 

 

Ответственный 

за выполнение 

Отметка о 

выполнении 

1 
Совместное составление 

рабочих программ и 

поурочных планов по 

математике 

Август-

Сентябрь, 

2025г. 

Веретельник И.В. 

Девяткина А.М. 

Выполнено 

2 Диагностика 

профессиональных 

затруднений молодого 

учителя 

Сентябрь, 

2025г 

Веретельник И.В. 

Девяткина А.М. 

Выполнено 

3 Оказание помощи в 

выборе 

методической темы по 

самообразованию 

Сентябрь, 

2025г 

Веретельник И.В. 

 

Девяткиной А.М. была  
выбрана тема по 
самообразованию 
«Дифференцированный 
подход в обучении 
математики» 

4 
Посещение уроков 
молодого учителя с 
последующим анализом 

В течение 
года 

Веретельник И.В. 

 

Выполнено 

5 Консультация по 

методике работы со 

слабоуспевающими 

учениками по 

математике 

Октябрь,  

2025г 

Веретельник И.В. 

 

Выполнено 



6 Совместная разработка и 

проведение внеурочного 

мероприятия (в рамках 

предметной недели 

МИФ) 

 

Декабрь, 

2025г 

 

Веретельник И.В. 
 

  Девяткина А.М. 

Выполнено 

7 Посещение молодым 

учителем уроков 

наставника и других 

опытных педагогов с 

анализом 

В течение 

года 

 Девяткина А.М. Выполнено 

8 Мастер-класс наставника 

«Организация устного 

счета и 

дифференцированного 

подхода на уроке» 

Февраль, 

2026г 

Веретельник И.В. 

 

Выполнено 

9 Анализ результатов ВПР, 

корректировка 

подготовки учащихся 

Апрель-май, 

2026г 

Веретельник И.В. 

Девяткина А.М. 

Выполнено 

10  Анализ процесса 

адаптации молодого 

специалиста: 

индивидуальное 

собеседование по 

выявлению сильных и 

слабых сторон в 

подготовке молодого 

специалиста к 

педагогической 

деятельности, выявление 

склонностей и личных 

интересов. 

 

Май, 2026г Веретельник И.В. 

Девяткина А.М. 

Выполнено 

 

 

 

Выводы: 
Девяткина А.М. успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, 

налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет практические технологии в работе с 

учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный. Прислушивается  

и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  совершенствования  

теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  участие  в  

семинарах,  вебинарах,  конкурсах.  

Однако были выявлены следующие проблемы: формы работ учащихся – однообразные, 

не активизирующие познавательную деятельность. Молодому педагогу следует продумывать 

индивидуальную и групповую формы работы учащихся на уроке.  

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2025-2026 учебный год, выполнены. 

 

Рекомендации: 

1. Молодому педагогу Девяткиной А.М. 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, 

вебинарах, по теме самообразования. 

1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке 



цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать 

необходимую информацию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

 
2. Наставнику: 

продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 

2.1. Владение молодым специалистом  нормативной базы преподавания предметов; 

2.2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

2.3. Работа со школьной документацией. 

 

Наставник:                                  Веретельник И.В. 


